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CENTRO STUDI AURORA Onlus

“IL COORDINATORE INFERMIERISTICO NELLA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE E NELL'ANALISI DEL CLIMA ORGANIZZATIVO”

PROGRAMMA
12 Ottobre 2015
GIORNATA 1
dalle 8.00 8,15 Registrazione partecipanti;
dalle 8,15- 8,30 Consegna pre-test;

dalle 8,30- 9,30 Problematiche infermieristiche nella gestione dei
cambiamenti organizzativi;

dalle 9,30- 10,30 Funzione del coordinatore nella gestione del
cambiamento;

dalle 10,30-10,45 Pausa caffe;

dalle 10,45- 11,45 Il gruppo di lavoro e il ruolo del coordinatore
all'interno dello stesso;

dalle 11,45 -1245 Modelli organizzativi assistenziali: ruolo del
coordinatore nella promozione degli stessi;

dalle 12,45- 14,00 Pausa pranzo;

dalle 14,00 - 15,00 La leadership nel gruppo di lavoro;

dalle 15,00 - 16,00 Il contesto normativo europeo;

dalle 16,00-17,00 Responsabilita del coordinatore infermieristico

nella gestione dei turni di servizio e le ricadute
sulla sfera bio-psico-sociale;



GIORNATA 2

dalle 8,30- 9,30

dalle 9,30- 10,30

dalle 10,30-10,45

dalle 10,45-11,45

dalle 11,45- 12,30

13 Ottobre 2015

I fattori che influenzano I'organizzazione
sanitaria e la gestione dei turni;

Gli strumenti per la progettazione e la gestione
dei turni;
Pausa caffe;

Tipologie di turno: la progettazione di un turno di
servizio;

Compilazione questionari di apprendimento e
gradimento

Relatori: Dr. Gugliotta- Dr. Messineo — Dr. Occorso — Dr. Rizzotto

Responsabile Scientifico : Dott.ssa Egman Sabrina



